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ГЛАВА
 ГОРОДСКОГО   ОКРУГА    ОРЕХОВО-ЗУЕВО 
МОСКОВСКОЙ   ОБЛАСТИ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 20.03.2015 г.  № 12-ПГ	

	"Об учреждении ежегодных Премий главы
 городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!»"

В целях поощрения граждан Российской Федерации и организаций, зарегистрированных на территории городского округа Орехово-Зуево, за достижения, способствующие социально-политическому развитию городского округа Орехово-Зуево, постановляю:
1. Учредить 15 ежегодных Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» с ежегодным общим призовым фондом в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.
2. Утвердить Положение о ежегодных Премиях главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» согласно приложению № 1 к настоящему Постановлению.
3. Создать Совет по присуждению ежегодных Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!».
4. Утвердить Положение о Совете по присуждению ежегодных Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» согласно приложению № 2 к настоящему Постановлению.
5. Источником финансирования определить бюджетные средства, предусмотренные муниципальной программой «Культура городского округа Орехово-Зуево на 2015 – 2019 г.г.», утвержденной Постановлением администрации городского округа Орехово-Зуево от 23.10.2014 г. № 1360. 
6.   Опубликовать настоящее Постановление в официальном печатном издании администрации и Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево – в официальном информационном бюллетене администрации и Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево  "Деловые вести" (в отдельном приложении к газете «Ореховские вести»), а также разместить на официальном сайте городского округа Орехово-Зуево в сети «Интернет».
7. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его подписания.
8. Контроль исполнения настоящего Постановления оставляю за собой.


Глава городского округа	Орехово-Зуево                                                                          Г.О. Панин 

Подготовил:
Консультант отдела по работе с депутатами                                                            О.Н. Стрючкова		        	               
 
Разослано: 1 - дело, Финансовое управление, Управление делами администрации городского округа Орехово-Зуево.
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"Об учреждении ежегодных Премий главы городского округа
 Орехово-Зуево Московской "Добрые дела – родному городу!"
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О ЕЖЕГОДНЫХ ПРЕМИЯХ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОРЕХОВО-ЗУЕВО
МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ «ДОБРЫЕ ДЕЛА – РОДНОМУ ГОРОДУ!»

РАЗДЕЛ I

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение о ежегодных Премиях главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела - родному городу!» (далее – Положение) определяет организацию работы и порядок присуждения ежегодных Премий главы  городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела - родному городу!».  
2.Основные понятия, используемые в настоящем положении: 
- ежегодные Премии главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела - родному городу!» (далее – Премии главы) - денежные средства, предоставляемые за счет средств бюджета городского округа Орехово-Зуево, согласно муниципальной программе «Культура городского округа Орехово-Зуево на 2015 – 2019 г.г.» для награждения Лауреатов Конкурса на соискание ежегодных Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области.
- Конкурс на соискание ежегодных Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области (далее – Конкурс) - проводимое в соответствии с настоящим Положением мероприятие, способ определения Лауреатов;
- Заявка для участия в конкурсе в рамках присуждения ежегодной Премии главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела - родному городу!» (далее – Заявка для участия в Конкурсе) – заявительный документ, оформленный в соответствии с приложением  № 1 к настоящему Положению;
- Соискатели – физические и юридические лица, принимающие участие в Конкурсе на соискание Премий главы;
- Лауреаты - победители, определенные Советом по присуждению Премий главы в рамках проведения Конкурса  на соискание Премий главы;
- Совет по присуждению Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела - родному городу!» (далее – Совет) - конкурсная комиссия, созданная для приема Заявок для участия в Конкурсе, материалов и документов от Соискателей, подготовки предложений для определения Лауреатов из числа Соискателей. 
3.Конкурс проводится ежегодно в период с 1 апреля по 1 сентября. 
            4.Объявление о Конкурсе на соискание Премий главы ежегодно до начала его проведения публикуется  в городском еженедельнике «Ореховские вести» и размещается на официальном сайте городского округа Орехово-Зуево. 
5. Премии главы присуждаются Лауреатам главой городского округа Орехово-Зуево Московской области по итогам проведения Конкурса и решению Совета.
6.Положение о Совете утверждается главой городского округа Орехово-Зуево Московской области. 
7.Организационно-техническое обеспечение и информационное сопровождение подготовки и проведения Конкурса, церемонии вручения ежегодных Премий главы и поощрения Соискателей Конкурса на соискание Премий главы осуществляется Управлением делами администрации городского округа Орехово-Зуево.

РАЗДЕЛ II

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 
КОНКУРСА НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ ГЛАВЫ

 Основной целью Конкурса является повышение социальной активности и гражданской позиции жителей городского округа Орехово-Зуево.
Основными задачами Конкурса являются выявление и стимулирование граждан, проживающих на территории городского округа Орехово-Зуево, достигших определенных успехов в различных сферах деятельности, а также организаций, зарегистрированных на территории городского округа Орехово-Зуево, внесших достойный вклад в его социально-политическое развитие и процветание.

РАЗДЕЛ III

ОСНОВНЫЕ НОМИНАЦИИ
ПРЕМИЙ ГЛАВЫ

Премии Главы присуждаются по 5 номинациям:
          1. «Орехово-Зуево – наш дом»:
- инициативы и проекты по благоустройству придомовых территорий, повышению правовой грамотности населения в области управления многоквартирными  жилыми домами и частными домовладениями;
- инициативы и проекты, направленные на развитие и сохранение городских парков, сохранение лесопарковых и водных зон городского округа Орехово-Зуево;
- инициативы и проекты, направленные на улучшение экологической ситуации в городском округе Орехово-Зуево; 
- инициативы, способствующие повышению личной безопасности граждан, проживающих на территории городского округа Орехово-Зуево, программы мониторинга безопасности.
           2. «Житель города – главная ценность»:
- за высокие трудовые достижения отдельных граждан в различных сферах профессиональной деятельности;
- за разработку и внедрение авторских программ, инновационных разработок, способствующих повышению эффективности рабочего процесса в различных сферах профессиональной деятельности и получивших широкое распространение на практике;
- за высокие социально ориентированные достижения общественных деятелей; 
- за стабильно высокие результаты по подготовке победителей и призеров олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня;
- за высокие достижения в области искусства, культуры, просвещения, спорта в рамках олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня;
- за лучшее освещение средствами массовой информации темы «Лучшие люди родного города»: статьи, очерки, фоторепортажи.
           3. «Орехово-Зуево – город счастливого детства»:
- инициативы в рамках детских дошкольных и общеобразовательных учреждений, направленные на воспитание подрастающего поколения; 
- инициативы, направленные на повышение уровня заботы о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, инициативы детских домов, приютов и семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поддержка детей-инвалидов;
- инициативы детских и школьных тренеров, организаций, внесших значительный вклад в развитие физкультуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни; 
- инициативы и проекты по организации работ с детьми и молодежью; кружки, секции и прочие проекты внеклассного образования;
- проекты в сфере патриотического воспитания подрастающего поколения. 
           4. «От всей души»:
- инициативы и проекты, направленные на развитие благотворительности;
- инициативы по оказанию ухода за инвалидами на безвозмездной основе (волонтерство), созданию безбарьерной среды.
           5. «Вектор развития»:
- за модернизацию в области образования, здравоохранения, культуры, спорта;
- за высокие показатели роста малого и среднего бизнеса, а также за социальные инициативы предпринимателей;
- создание современных высокотехнологичных  рабочих мест;
- создание рабочих мест для  выпускников учреждений среднего профессионального образования;
- средства массовой информации, а также социально ориентированные проекты в сети Интернет, деятельность которых направлена на организацию диалога общества и органов местного самоуправления по вопросам муниципального развития и повышения эффективности местного самоуправления; 
- проекты, направленные на развитие туризма и популяризацию активного отдыха, зон отдыха и памятников истории, культуры городского округа Орехово-Зуево.

РАЗДЕЛ IV

ПРИЗОВОЙ ФОНД КОНКУРСА НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ ГЛАВЫ

  Ежегодный призовой фонд Конкурса на соискание Премий главы составляет                                100 000 (сто тысяч) рублей. 
  Денежное вознаграждение Лауреатов Конкурса распределяется по номинациям, указанным в разделе III настоящего Положения:
- первая премия в размере 10 000 рублей (максимальное количество -  5 премий);
- вторая премия в размере 7 000 рублей (максимальное количество -  5 премий);
- третья премия в размере 3 000 рублей (максимальное количество -  5 премий).
   

РАЗДЕЛ V

ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР
 НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ ГЛАВЫ 
И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ЛАУРЕАТОВ
КОНКУРСА НА СОИСКАНИЕ ПРЕМИЙ ГЛАВЫ

           1.Кандидатуры Соискателей на присуждение Премий главы предлагаются инициативными группами численностью не менее 3-х человек и организациями. Соискателем может также выступать частное лицо.
           2.В Конкурсе могут принимать участие организации и учреждения: государственные и муниципальные учреждения, культурные и образовательные центры и другие организации культуры, товарищества собственников жилья, жилищно-строительные кооперативы, советы многоквартирных домов, благотворительные организации, другие организации, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа Орехово-Зуево Московской области, а также физические лица, достигшие возраста 18 лет, являющиеся гражданами Российской Федерации, проживающие (зарегистрированные) на территории городского округа Орехово-Зуево Московской области.
           3.Заявка для участия в Конкурсе по форме согласно приложению  № 1 к настоящему Положению, и необходимый пакет документов, прилагаемый к Заявке, в папке-скоросшивателе                с прозрачными файлами и с сопроводительным письмом направляется Соискателем или его доверенным лицом (при предъявлении доверенности, оформленной в соответствии с действующим законодательством) на имя главы городского округа Орехово-Зуево с 1 апреля по 20 августа включительно.
4.Электронная версия Заявки для участия в Конкурсе, необходимых материалов и документов в обязательном порядке одновременно с направлением их на печатном носителе на имя главы городского округа Орехово-Зуево отправляется Соискателем на адрес электронной почты: org.ozmo@yandex.ru с пометкой «Для участия в Конкурсе «Добрые дела - родному городу!»».  
5.В рамках конкурсного периода Соискатель имеет право подать только одну Заявку для участия в одной из номинаций Конкурса.
6.Заявка для участия в Конкурсе должна содержать:                
- сведения о Соискателе, об инициативной группе со списком лиц, входящих в инициативную группу, включая их паспортные данные, или учредительные документы юридического лица;
- описание проекта или достижения;
- копии подтверждающих документов о достижениях Соискателя, о реализации проекта или достижения.
В Заявке для участия в Конкурсе должна быть указана одна из номинаций Конкурса.
7.Требования к проектам или достижениям:
- социальная эффективность проекта – актуальность решаемой социальной проблемы и значимость проекта;
- соответствие проекта ресурсным и профессиональным возможностям Соискателя;
- нацеленность проекта на конкретные результаты и сроки реализации;
- рациональный бюджет проекта, его экономичность;
- актуальность для городского округа Орехово-Зуево.
           8. По окончании приёма Заявок для участия в Конкурсе и прилагаемых к ним пакетов документов, представленных Соискателями или их доверенными лицами, данные документы направляются главой городского округа Орехово-Зуево на рассмотрение Совета для проведения Конкурса и формирования итогового списка Соискателей.
Соискатель имеет право отозвать Заявку для участия в Конкурсе путем письменного уведомления Совета. 
9. По итогам рассмотрения полученных Заявок для участия в Конкурсе и прилагаемых к ним пакетов документов, представленных Соискателями или их доверенными лицами, Совет подготавливает предложения для итогового обсуждения данных Заявок на Соискателей на своем заседании.
10. Итоговое обсуждение вопроса по присуждению Премий главы происходит на заседании Совета. 
Обсуждение указанных Заявок происходит открыто, путем свободного обмена мнениями. Право на выступление имеет каждый член Совета.
11.Лауреаты, рекомендуемые Советом к присуждению Премий главы, определяются на заседании Совета путем открытого голосования. 
Лауреатами Конкурса становятся Соискатели, получившие не менее двух третей голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 
12.Решение Совета является основанием для издания главой городского округа Орехово-Зуево распоряжения главы городского округа Орехово-Зуево о присуждении Премий главы.
            13.Все представленные конкурсные проекты размещаются на официальном сайте городского округа Орехово-Зуево Московской области в сети Интернет.
14.Все материалы и документы, представленные Соискателем для участия в Конкурсе на соискание Премий главы не рецензируются, не возвращаются, формируются в дело и хранятся в отделе по работе с депутатами Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево. 




РАЗДЕЛ VI
ПОРЯДОК НАГРАЖДЕНИЯ

1.Вручение Премий главы, поощрение Соискателей Конкурса производится главой городского округа Орехово-Зуево или уполномоченным им лицом в торжественной обстановке. 
2. Лауреату Конкурса вручается соответствующая денежная премия и Диплом Лауреата согласно приложения № 2 к настоящему Положению. 
 Соискателю, который не стал Лауреатом Конкурса,  вручается Диплом за активное участие в конкурсе согласно приложения № 3 к настоящему Положению.   
   3.Диплом Лауреата Конкурса на соискание Премий главы и Диплом за активное участие в конкурсе подписываются главой городского округа Орехово-Зуево Московской области и удостоверяется печатью главы городского округа Орехово-Зуево Московской области с изображением герба городского округа Орехово-Зуево Московской области.
   4.Диплом умершего Лауреата Конкурса на соискание Премий главы посмертно передается его семье, а денежное вознаграждение - по наследству в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
5.Информация об итогах Конкурса на соискание Премий главы подлежит опубликованию в городском еженедельнике «Ореховские вести» и размещению на официальном сайте городского округа Орехово-Зуево Московской области в сети Интернет.



Глава городского округа	Орехово-Зуево                                                                          Г.О. Панин 





















Приложение № 1 
к Положению о ежегодных Премиях главы 
городского округа Орехово-Зуево Московской области 
"Добрые дела – родному городу!"



Заявка для участия в конкурсе в рамках присуждения ежегодной Премии 
главы городского округа Орехово-Зуево Московской области 
«Добрые дела - родному городу!»

1. Укажите информацию о себе
1.1. ФИО __________________________________________________________________________
1.2. Дата рождения __________________________________________________________________________
1.3. Место работы и должность __________________________________________________________________________
1.4. Телефон __________________________________________________________________________
1.5. Адрес электронной почты __________________________________________________________________________
1.6. Почтовый адрес __________________________________________________________________________

2. Информация о проекте
	Проект заявляется
от организации
	Проект заявляется
от инициативной группы
	Проект заявляется
от физического лица






2.1. Информации об организации, заявляющей проект
2.1.1. Название организации, где выполняется проект ____________________________
__________________________________________________________________________
2.1.2. Направление деятельности организации __________________________________
__________________________________________________________________________
2.1.3. ФИО руководителя организации ________________________________________
__________________________________________________________________________
2.1.4. Паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения)____________________________________________________________
2.1.5. Телефон _____________________________________________________________
2.1.6. Адрес организации ____________________________________________________
2.2. Информация об инициативной группе
2.2.1. Название инициативной группы __________________________________________
__________________________________________________________________________
2.2.2. Цель инициативной группы______________________________________________
__________________________________________________________________________
2.2.3. ФИО, паспортные данные представителя инициативной группы (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения)_________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
2.2.4. ФИО, паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения) участников инициативной группы.
2.3. Информация о физическом лице
2.3.1. ФИО_________________________________________________________________
2.3.2. Паспортные данные (номер, серия, кем и когда выдан, код подразделения) __________________________________________________________________________
2.3.3. Место работы_________________________________________________________
2.3.4. Должность  ___________________________________________________________ 
2.3.5. Телефон _____________________________________________________________
2.3.6. Адрес _______________________________________________________________
2.3.7. Даю (даем) свое согласие на обработку персональных данных ________________

3. Номинации. Для регистрации заявки выберите 1 направление по одной из пяти номинаций:
          3.1. «Орехово-Зуево – наш дом»:
- инициативы и проекты по благоустройству придомовых территорий, повышению правовой грамотности населения в области управления многоквартирными  жилыми домами и частными домовладениями;
- инициативы и проекты, направленные на развитие и сохранение городских парков, сохранение лесопарковых и водных зон городского округа Орехово-Зуево;
- инициативы и проекты, направленные на улучшение экологической ситуации в городском округе Орехово-Зуево; 
- инициативы, способствующие повышению личной безопасности граждан, проживающих на территории городского округа Орехово-Зуево, программы мониторинга безопасности.
           3.2. «Житель города – главная ценность»:
- за высокие трудовые достижения отдельных граждан в различных сферах профессиональной деятельности;
- за разработку и внедрение авторских программ, инновационных разработок, способствующих повышению эффективности рабочего процесса в различных сферах профессиональной деятельности и получивших широкое распространение на практике;
- за высокие социально ориентированные достижения общественных деятелей; 
- за стабильно высокие результаты по подготовке победителей и призеров олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня;
- за высокие достижения в области искусства, культуры, просвещения, спорта в рамках олимпиад, конкурсов и соревнований различного уровня;
- за лучшее освещение средствами массовой информации темы «Лучшие люди родного города»: статьи, очерки, фоторепортажи.
3.3. «Орехово-Зуево – город счастливого детства»:
- инициативы в рамках детских дошкольных и общеобразовательных учреждений, направленные на воспитание подрастающего поколения; 
- инициативы, направленные на повышение уровня заботы о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, инициативы детских домов, приютов и семей, воспитывающих детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, поддержка детей-инвалидов;
- инициативы детских и школьных тренеров, организаций, внесших значительный вклад в развитие физкультуры и спорта, пропаганду здорового образа жизни; 
- инициативы и проекты по организации работ с детьми и молодежью; кружки, секции и прочие проекты внеклассного образования;
- проекты в сфере патриотического воспитания подрастающего поколения. 
           3.4. «От всей души»:
- инициативы и проекты, направленные на развитие благотворительности;
- инициативы по оказанию ухода за инвалидами на безвозмездной основе (волонтерство), созданию безбарьерной среды.
           3.5. «Вектор развития»:
- за модернизацию в области образования, здравоохранения, культуры, спорта;
- за высокие показатели роста малого и среднего бизнеса, а также за социальные инициативы предпринимателей;
- создание современных высокотехнологичных  рабочих мест;
- создание рабочих мест для  выпускников учреждений среднего профессионального образования;
- средства массовой информации, а также социально ориентированные проекты в сети Интернет, деятельность которых направлена на организацию диалога общества и органов местного самоуправления по вопросам муниципального развития и повышения эффективности местного самоуправления; 
- проекты, направленные на развитие туризма и популяризацию активного отдыха, зон отдыха и памятников истории, культуры городского округа Орехово-Зуево.

4. Информация о проекте

4.1. Название проекта: __________________________________________________________________________

4.2. Цель и задачи проекта __________________________________________________________________________

4.3. Краткое описание сути и результатов проекта.
Аудитория проекта? Каким образом осуществляется реализация проекта? Какова продолжительность проекта? Каковы результаты проекта? Перспективы дальнейшего развития проекта.

	

























4.4. Стадия реализации проекта:
4.4.1. Проект в процессе разработки.
4.4.2.Проект  в процессе реализации. 
4.4.3. Реализация проекта завершена.
5. Какое отношение к реализации проекта Вы имеете?
5.1. Реализую собственный проект.
5.2. Участвую в реализации чужого проекта.
5.3. Заявляю о реализации проекта другим лицом (упреждением, организацией, инициативной группой).

6. Укажите рекомендателей Вашего проекта (ФИО и телефон)
6.1.
6.2.
6.3.

7. Из какого источника Вы узнали о ежегодных премиях Главы?
7.1. информация в средствах массовой информации;
7.2. информация на официальном сайте городского округа Орехово-Зуево в сети Интеренет www.ozmo.ru. 
7.3. информация от коллег, друзей;
7.4. Другое, укажите___________________________________________






Приложение № 2 
к Положению о ежегодных Премиях главы 
городского округа Орехово-Зуево Московской области 
"Добрые дела – родному городу!"






ДИПЛОМ 
ЛАУРЕАТА КОНКУРСА 
НА СОИСКАНИЕ ЕЖЕГОДНОЙ ПРЕМИИ ГЛАВЫ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОРЕХОВО-ЗУЕВО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ДОБРЫЕ ДЕЛА – РОДНОМУ ГОРОДУ!» 



Приложение № 3 
к Положению о ежегодных Премиях главы 
городского округа Орехово-Зуево Московской области 
"Добрые дела – родному городу!"








ДИПЛОМ 
ЗА АКТИВНОЕ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ 
НА СОИСКАНИЕ ЕЖЕГОДНОЙ ПРЕМИИ ГЛАВЫ
 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОРЕХОВО-ЗУЕВО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 
«ДОБРЫЕ ДЕЛА – РОДНОМУ ГОРОДУ!» 



Приложение № 2 
к постановлению главы
городского округа Орехово-Зуево
Московской области
[bookmark: _GoBack]от 20.03.2015 г. N 12-ПГ
"Об учреждении ежегодных Премий главы городского округа
 Орехово-Зуево Московской области "Добрые дела – родному городу!"





ПОЛОЖЕНИЕ О СОВЕТЕ ПО ПРИСУЖДЕНИЮ ЕЖЕГОДНЫХ ПРЕМИЙ ГЛАВЫ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ОРЕХОВО-ЗУЕВО МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ
 «ДОБРЫЕ ДЕЛА – РОДНОМУ ГОРОДУ!»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящим Положением определяются задачи, полномочия, права, состав Совета по присуждению ежегодных премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» (далее - Совет).
           2.Совет является коллегиальным органом, осуществляющим свою деятельность на постоянной основе.
3.Основной целью деятельности Совета является проведение конкурсного отбора для выявления Лауреатов Конкурса на соискание Премий главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» (далее – Конкурс).

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ КОМИССИИ

     Совет создан для решения следующих задач:
           - рассмотрения Заявок и прилагаемых к ним пакетов документов, представленных Соискателями Конкурса (далее – Соискатели) или их доверенными лицами;
            - принятия решения, которым определяется Лауреат Конкурса на получение соответствующей ежегодной Премии главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» по одной из номинаций.

III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

           1.Персональный состав Совета утверждается распоряжением главы городского округа Орехово-Зуево. 
2.В состав Совета должно входить не менее одиннадцати человек:
- председатель Совета;
- заместитель председателя Совета;
- секретарь Совета;
- иные члены Совета.
            В состав Совета в обязательном порядке  должны быть включены депутаты Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево Московской области и члены Общественной палаты городского округа Орехово-Зуево Московской области. 
            3.На первом заседании Совета из его состава избирается председатель, заместитель председателя и секретарь Совета. 
4.Председатель Совета:
- организует работу Совета и председательствует на ее заседаниях, распределяет обязанности и поручения между членами Совета, осуществляет общий контроль за исполнением решений Совета;
           - вправе знакомиться с материалами по вопросам, рассматриваемым Советом;
           - вправе вносить предложения в повестку дня заседаний Совета;
           - вправе делегировать свои полномочия, предусмотренные настоящим Положением, заместителю председателя Совета.
  - осуществляет иные полномочия по обеспечению деятельности Совета.
          5.Заместитель председателя Совета:
 - председательствует на заседаниях Совета в случае отсутствия председателя Совета;
 - вправе вносить предложения в повестку дня заседаний Совета;
          - вправе знакомиться с материалами по вопросам, рассматриваемым Советом;
 - участвует в организации работы Совета.
6.Члены Совета имеют право:
 - знакомиться с материалами по вопросам, рассматриваемым Советом;
          - вносить предложения в повестку дня заседания Совета и по порядку его ведения;
 - участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке решений по ним,  находящимся в компетенции Совета;   
 - осуществлять иные полномочия в рамках деятельности Совета.
7.Секретарь Совета:
 - проверяет правильность оформления Заявки и наличие прилагаемых к ней материалов;
 - обеспечивает текущую деятельность Совета: подготовку необходимых документов и раздаточных материалов на заседания Совета, ведение протокола заседания Совета, подготовку проектов решений Совета, рассылку решений, выписок из решений заседаний Совета;
- уведомляет членов Совета о дате и времени проведения предстоящего заседания;
- осуществляет накопление и систематизацию материалов, представляемых Соискателями;
- вправе консультировать Соискателей по вопросам проведения Конкурса на соискание Премий главы.

IV. ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА


            1.Основной формой деятельности Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости. Заседание Совета считается правомочным при участии не менее 2/3 членов Совета.
           2.По рассмотренным вопросам Совет принимает решения простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета. 
Решение об определении Лауреатов Конкурса принимается не менее 2/3 голосов членов Совета, присутствующих на заседании. 
           3.Все члены Совета при рассмотрении вопросов и принятии решений пользуются равными правами. 
           4.На заседаниях Совета ведется протокол, который подписывается председателем и секретарем. В случае отсутствия на заседании председателя протокол подписывает заместитель председателя Совета.
           5.Решения Совета оформляются  протоколом заседания Совета. Один экземпляр протокола после заседания Совета представляется в отдел по работе с депутатами Совета депутатов городского округа Орехово-Зуево с приложением всех документов и материалов, представленных Соискателями.
           6.Члены Совета, не согласные с решением, принятым большинством голосов, вправе изложить в письменном виде свое особое мнение, которое приобщается к протоколу.
          7.Члены Совета лично участвуют в заседаниях Совета. О невозможности присутствовать на заседании Совета по уважительной причине члены Совета заблаговременно информирует председателя Совета.
          8.Совет не вправе принимать Заявки для участия в Конкурсе с прилагаемыми к ним документами и материалами, поступившими после истечения срока приема Заявок для участия в Конкурсе, указанного в объявлении о проведении Конкурса.

	

V. ПОЛНОМОЧИЯ СОВЕТА

               Совет осуществляет следующие полномочия:
- рассматривает на своих заседаниях документы и материалы, представленные Соискателями; 
         - принимает решение, которым определяется Лауреат Конкурса на получение соответствующей ежегодной Премии главы городского округа Орехово-Зуево Московской области «Добрые дела – родному городу!» по одной из номинаций;
- направляет протокол заседания Совета главе городского округа Орехово-Зуево.


VI. ПРАВА СОВЕТА

       - Совет вправе:
       - приглашать на свои заседания Соискателей, претендующих на получение ежегодной Премии главы;
       - запрашивать и получать в установленном порядке информацию, необходимую для его работы от соответствующих учреждений и организаций. 




Глава городского округа	Орехово-Зуево                                                                          Г.О. Панин 
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