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                                            АДМИНИСТРАЦИЯ                          
 Орехово-Зуевского городского округа
Московской области
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ	
от _______________ №________

 О внесении изменений и дополнений в некоторые Постановления администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области
по вопросам противодействия коррупции


В целях приведения муниципальных нормативных правовых актов администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области в соответствие с действующим законодательством, постановлением Правительства Московской области от 31.03.2022 № 308/11 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Московской области по вопросам противодействия коррупции»,  постановлениями Губернатора Московской области от 31.03.2022 № 94-ПГ, от 31.03.2022 № 95-ПГ, от 17.05.2022 № 158-ПГ «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Московской области по вопросам противодействия коррупции», администрация Орехово-Зуевского городского округа Московской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Примерные Антикоррупционные стандарты муниципального учреждения, муниципального унитарного предприятия Орехово-Зуевского городского округа Московской области, утвержденные постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 01.02.2022 № 356 «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Орехово-Зуевского городского округа Московской области», следующие изменения:
1.1. абзац первый пункта 3 раздела «II. Должностные лица организации, ответственные за внедрение Антикоррупционных стандартов» изложить в следующей редакции:
 «3. Реализацию мер, направленных на внедрение Антикоррупционных стандартов в организации, осуществляют руководитель, заместитель руководителя, подразделение или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации.».
[bookmark: _GoBack]1.2. в абзаце втором пункта 6.4 раздела «IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции» слова «работника либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или   должностного   лица, ответственного   за   профилактику коррупционных и иных правонарушений,». 000010

1.3. пункт 6.7 раздела «IV. Мероприятия, направленные на предупреждение коррупции» изложить в следующей редакции:
«6.7.	 В должностную инструкцию работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации, включаются трудовые функции в соответствии с Перечнем трудовых функций, включаемых в должностную инструкцию работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии Орехово-Зуевского городского округа Московской области (Приложение № 2 к Антикоррупционным стандартам).».
1.4. в приложении 1 к Антикоррупционным стандартам:
- в пункте 7 слова «работнику либо должностному лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «работнику подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений»;
- сноску 6 изложить в следующей редакции:
 «6 Заполняется работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику  коррупционных и иных правонарушений в организации, а в случае представления декларации руководителем организации – подразделением или должностным лицом, ответственным   профилактику   коррупционных   и   иных правонарушений в администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области или отраслевом (функциональном) органе администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, наделенного правами юридического лица, осуществляющем функции и полномочия учредителя организации.»;
- сноску 7 изложить в следующей редакции:
«7 Заполняется руководителем организации, а в случае предоставления декларации   руководителем организации – главой Орехово-Зуевского городского округа Московской области или руководителем отраслевого (функционального) органа администрации Орехово-Зуевского городского округа, осуществляющего функции и полномочия учредителя организации, либо уполномоченным ими должностными лицами.».
1.5. в наименовании приложения № 2 к Антикоррупционным стандартам слова «работника либо должностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений,».
2. Внести в Примерное Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии Орехово-Зуевского городского округа Московской области, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 01.02.2022 № 356 «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Орехово-Зуевского городского округа Московской области» следующие изменения: 
2.1. в пункте 4 раздела «I. Общие положения» слова «работника либо должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «работника подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений,»; 
2.2. в пункте 7 раздела «III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении конфликта интересов» слова «работником либо должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений,»;
2.3. пункт 9 раздела «III. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном возникновении конфликта интересов» изложить в следующей редакции:
«9. По результатам рассмотрения работником подразделения, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в организации подготавливается мотивированное заключение.».
3. Внести в Примерный Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов в муниципальном учреждении, муниципальном унитарном предприятии Орехово-Зуевского городского округа Московской области, утвержденный постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 01.02.2022 № 356 «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Орехово-Зуевского городского округа Московской области» следующие изменения:
3.1. пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Декларация рассматривается подразделением или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в организации (далее - должностное лицо).».
4. Внести в Порядок рассмотрения декларации конфликта интересов руководителей муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий               Орехово-Зуевского городского округа Московской области, утвержденный постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 01.02.2022 № 356 «О мерах по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях и муниципальных унитарных предприятиях Орехово-Зуевского городского округа Московской области» следующие изменения:
4.1. пункт 2 изложить в следующей редакции:
«2. Декларация рассматривается отделом кадров и муниципальной службы Управления по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, а в случае, если функции и полномочия учредителя организации осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, наделенный правами юридического лица – должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в соответствующем органе (далее - должностное лицо).».
4.2. пункт 10 признать утратившим силу. 
5. Внести в Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникающего у руководителей муниципальных учреждений и предприятий Орехово-Зуевского городского округа Московской области, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 01.09.2021 № 3123 «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, возникающего у руководителей муниципальных учреждений и предприятий Орехово-Зуевского городского округа Московской области» следующие изменения:
5.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Прием сведений о возникшем (имеющемся), а также о возможном конфликте интересов и рассмотрение этих сведений  возлагается на отдел кадров и муниципальной службы Управления по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, а в случае, если функции и полномочия учредителя организации осуществляет отраслевой (функциональный) орган администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, наделенный правами юридического лица – на должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в соответствующем органе».
5.2. в пункте 7 слова «ответственное должностное лицо» заменить словами «должностное лицо».
5.3. в пункте 9 слова «ответственное лицо» заменить словами «должностное лицо».
5.4. пункт 14 признать утратившим силу. 
         6. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа, и руководителем муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 28.12.2020 № 4035 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа, и руководителем муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа» следующие изменения и дополнения:
           6.1. в подпункте 2 пункта 3 слова «лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений» заменить словами «должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений».
           6.2. дополнить пунктом 9.1 следующего содержания:
«9.1. В случае если в ходе осуществления проверки отделом кадров и муниципальной службы или ответственном должностном лицом учредителя получена информация о том, что в течение года, предшествующего году представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (отчетный период), на счета руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие 2 года, отдел кадров и муниципальной службы или ответственное должностное лицо учредителя обязаны истребовать у руководителя сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств.
В случае непредставления руководителем сведений, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в 3-дневный срок после ее завершения направляются учредителем в органы прокуратуры.
В случае увольнения руководителя, в отношении которого осуществляется проверка, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчетного периода на счета руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие 2 года, материалы проверки в 3-дневный срок после увольнения указанного руководителя направляются учредителем в органы прокуратуры.».
7. Внести в Положение о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа, а также руководителем муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 28.12.2020 № 4036 «Об утверждении Положения о представлении лицом, поступающим на работу на должность руководителя муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа, а также руководителем муниципального учреждения Орехово-Зуевского городского округа сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей» следующие изменения и дополнения:
7.1. пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Сведения, указанные в пунктах 2 и 3 настоящего Положения, представляются в отраслевой (функциональный) орган администрации, наделенный правами юридического лица, являющийся учредителем муниципального учреждения, должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений.». 
7.2. дополнить пунктом 6.1. следующего содержания:
«6.1. Отдел кадров и муниципальной службы или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений отраслевого (функционального) органа администрации, наделенного правами юридического лица, осуществляет при приеме анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, а также руководителем.».
8. Внести в Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и муниципальными служащими администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 14.09.2021 № 3272 «Об утверждении Положения о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и муниципальными служащими администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» следующие изменения:
          8.1. пункт 7 изложить в новой редакции:
«7. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в отдел кадров и муниципальной службы Управления по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области (далее – отдел кадров и муниципальной службы) или должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений, отраслевого (функционального) органа администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, наделенного правами юридического лица (далее - муниципальный орган) по месту прохождения муниципальным служащим муниципальной службы. 
Прием указанных сведений осуществляется работником отдела кадров и муниципальной службы, или должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, муниципального органа, уполномоченными руководителем соответствующего органа. 
Отдел кадров и муниципальной службы или должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушений, муниципального органа осуществляет при приеме анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданином, а также муниципальным служащим.».
9. Внести в Положение о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и муниципальными служащими администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, утвержденное постановлением администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области от 13.11.2020 №3569 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и муниципальными служащими администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» следующие изменения и дополнения:
9.1. пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Проверка, предусмотренная пунктом 1 настоящего Положения (далее - проверка), осуществляется по решению представителя нанимателя (работодателя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателем):
1) отделом кадров и муниципальной службы Управления по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области (далее - кадровая служба);
 2) должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, отраслевого (функционального) органа администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области, наделенного правами юридического лица (далее - ответственное должностное лицо).».
Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципального служащего и оформляется в письменной форме.».
9.2. в абзаце первом подпункта 4 пункта 10 слова «и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словами «, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов».
9.3. в подпункте 7 пункта 10 слова «и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словами «, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов».
9.4. в пункте 13 слова «и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним» заменить словами «, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов».
9.5. дополнить пунктом 17.1 следующего содержания:
«17.1. В случае если в ходе осуществления проверки, предусмотренной подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения, кадровой службой или ответственным должностным лицом получена информация о том, что в течение года, предшествующего году представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (отчетный период), на счета муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие 2 года, кадровая служба или ответственное должностное лицо обязаны истребовать у муниципального служащего сведения, подтверждающие законность получения этих денежных средств. 
В случае непредставления муниципальным служащим сведений, подтверждающих законность получения этих денежных средств, или представления недостоверных сведений материалы проверки в 3-дневный срок после ее завершения направляются представителем нанимателя (работодателя) или иным должностным лицом, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателем), в органы прокуратуры. 
В случае увольнения муниципального служащего, в отношении которого осуществляется проверка, предусмотренная подпунктом 1 пункта 1 настоящего Положения, до ее завершения и при наличии информации о том, что в течение отчетного периода на счета этого муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в банках и (или) иных кредитных организациях поступили денежные средства в сумме, превышающей их совокупный доход за отчетный период и предшествующие 2 года, материалы проверки в 3-дневный срок после увольнения указанного муниципального служащего направляются представителем нанимателя (работодателя) или иным должностным лицом, которому такие полномочия предоставлены представителем нанимателя (работодателем), в органы прокуратуры.».
10.	Опубликовать настоящее постановление в информационном бюллетене «Деловые вести» и разместить на сайте www.ozmo.ru в сети интернет.
11.	Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации – начальника Управления по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции администрации Орехово-Зуевского городского округа Московской области М.А. Белову.



Глава городского округа                                                                            Р.В. Заголовацкий 


Подготовил:
Начальник отдела кадров 
и муниципальной службы                                                                                      С.Д. Богданова
 	               
Разослано: дело, Управление по правовым, кадровым вопросам и противодействию коррупции, АУ «Медиа-центр».
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Заместитель главы администрации                                                                  В.Н. Цепляев 


Заместитель главы администрации – 
начальник Управления по правовым, 
кадровым вопросам и противодействию коррупции                                          М.А. Белова
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